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1.
Анализ развития учреждения в 2016 году.

1.1.
Приоритетные направления деятельности в отчетном году.

1. Аналитическая и исследовательская деятельность:

сбор, обработка и анализ информации о деятельности учреждений культуры области, в том числе государственной статистики и ведомственной отчетности, организация и проведение мониторингов и исследований в сфере культуры области, подготовка аналитических документов.

2. Информационная, в том числе редакционно-издательская деятельность:

реализация информационных проектов в сфере культуры, публикация просветительских и новостных материалов, а также ведение базы данных мероприятий на текущий месяц «Афиша культурных событий» на интернет-портале «Культура в Вологодской области».
3. Деятельность в сфере информационно-коммуникационных технологий:

реализация проектов в сфере информационно-коммуникационных технологий, проведение мероприятий по защите информации, техническое обслуживание и администрирование электронных ресурсов, администрирование локальных сетей и серверов, регионального портала «Культура в Вологодской области», техническое обслуживание парка компьютерной техники и оргтехники.
4. Оказание методической помощи учреждениям культуры в части аналитической и информационной деятельности, информационно-коммуникационных технологий.

5. Ведение бухгалтерского и бюджетного учета государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области (в соответствии с заключенными соглашениями): составление бухгалтерской и бюджетной отчетности отдельно по каждому обслуживаемому учреждению, составление и предоставление сводной бюджетной отчетности казенных учреждений, составление и предоставление установленной действующим законодательством отчетности отдельно по каждому обслуживаемому учреждению в органы статистики, налоговые и иные органы.
1.2.
Анализ внешних условий, влияющих на развитие учреждения.

Постановлением Губернатора Вологодской области от 30.05.2016 № 297 учреждению переданы функции по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности (в целях реализации постановления Правительства области от 22.12.2014 № 1173 «О плане мероприятий («дорожной карте») по централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности в органах исполнительной государственной власти области и государственных учреждениях области»).

С 1 августа 2016 года путем изменения типа существующего бюджетного учреждения культуры Вологодской области «Вологодский областной информационно-аналитический центр культуры» создано казенное учреждение Вологодской области в сфере культуры, туризма и архивов «Вологодский областной информационно-аналитический центр» (Постановление Правительства области от 04.07.2016 № 577), выполняющее функции централизованной бухгалтерии в сфере культуры, туризма и архивов. В соответствии с заключенными соглашениями на конец года учреждением осуществляется ведение учета по четырем казенным учреждениям, подведомственным Департаменту культуры и туризма области: трем архивным учреждениям и непосредственно по самому Центру.
Постановлением Правительства области от 21.11.2016 № 1035 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства области» определена передача функции учреждения по информационному обеспечению деятельности Департамента, а также учреждений, подведомственных Департаменту, от КУ ВО «Информационно-аналитический центр» к БУ СТ ВО «Туристско-информационный центр». Функция передается вместе с должностями редакционно-издательского отдела (6 должностей/7 специалистов), а также с должностью дизайнера (веб-дизайнера) отдела автоматизации и защиты информации (1 должность/1 специалист) с 9 января 2017 года (увольнение переводом). Кроме того, передаче подлежит имущество учреждения, которое используется для осуществления указанной функции.
1.3.
Анализ ресурсного потенциала и внутренних условий развития.

С января по июль 2016 года учреждение осуществляло деятельность по оказанию государственной услуги по информационному обеспечению культурной деятельности в регионе через интернет-портал «Культура в Вологодской области», по выполнению государственной работы по организационному, технологическому, инструктивно-методическому, информационно-аналитическому обеспечению мониторинговых исследований (мониторингов) деятельности учреждений культуры области, государственной работы по организационному, технологическому, инструктивно-методическому, аналитическому обеспечению функционирования региональных информационных систем согласно государственному заданию, утвержденному приказом Департамента культуры и туризма области от 25.01.2016 № 18. Отчет о выполнении государственного задания был сформирован за 7 месяцев 2016 года.
Объем субсидии на выполнение государственного задания учреждения составил 6 322,97 тыс. рублей.
С августа финансирование деятельности учреждения осуществлялось на основании бюджетной сметы. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения в 2016 году составил 5 081,93 тыс. рублей. Недоиспользовано 0,6 тыс. рублей.
По итогам года средняя заработная плата работников учреждения составила 28 567,86 рублей, что выше уровня 2015 года на 7 %.
Штатная численность работников учреждения на 01.01.2017 года составила 24,5 штатные единицы, фактическая численность работников – 23 человека. В отпуске по уходу за ребенком находятся 8 человек: 5 – по уходу за ребенком до 1,5 лет, 3 – по уходу за ребенком до 3-х лет.
Высшее образование имеет 21 из 23 сотрудников учреждения, в том числе: гуманитарное – 33 %, финансово-экономическое – 43 %, техническое – 24 % специалистов. 1 сотрудник получает высшее образование в ФГБОУ ВПО «Московский государственный институт культуры» (факультет музыкального искусства), 1 – среднее профессиональное образование в ГПОУ ЯО «Рыбинский полиграфический колледж» (специальность «Полиграфическое производство»).
Качественный состав кадров, чел.

	По возрасту
	По образованию
	По стажу работы в отрасли
	По полу

	до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до 50 лет
	от
50 лет
	выс-шее
	неок. высш.
	сред.

проф.
	до 1

года
	от 1

до 5 лет
	от 5

до

10 лет
	св.

10 лет
	муж.
	жен.

	12
	4
	5
	2
	21
	1
	1
	3
	7
	6
	7
	5
	18


1.4.
Анализ актуальных проблем деятельности учреждения.

Актуальными для учреждения оставались следующие проблемы:
1) отсутствие средств на оплату транспортных расходов для поездок по региону с целью подготовки материалов о культуре. В отчетном году по приглашению Туристско-информационного центра корреспондент Н.В. Щапкова приняла участие в пресс-туре для туроператоров в Череповецкий район (посещение интерактивного музея «Галинские паруса» в деревне Галинское (июнь)), редактор Л.В. Корлякова – участие в седьмой экспедиции проекта «АгроЭкоТуризм России» (июль), редактор Д.П. Недопекин – участие в выездном совещании по развитию экологического туризма на территории Дарвинского государственного биосферного заповедника (август). Материалы по итогам поездок были опубликованы на портале «Культура в Вологодской области».
2) недостаточность средств на оплату участия сотрудников в обучающих курсах, курсах повышения квалификации.
2.
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения в 2016 году.

	Источник финансирования
	Сумма,

тыс. руб.

	Объем денежных средств на обеспечение деятельности учреждения, в том числе:
	11 404,9

	субсидия на выполнение государственного задания
	6 322,97

	объем бюджетных ассигнований
	5 081,93

	Доходы от приносящей доход деятельности (без учета целевых средств) за 7 месяцев
	186,24


На обеспечение деятельности учреждения с января по июль израсходовано:
–
на заработную плату – 3 769,3 тыс. рублей из средств субсидии, 114,1 тыс. рублей из средств от приносящей доход деятельности;

–
начисления на заработную плату – 1 186,53 тыс. рублей из средств субсидии, 34,5 тыс. рублей из средств от приносящей доход деятельности;

–

на приобретение основных средств – 368,22 тыс. рублей из средств субсидии;

–

на арендную плату помещений, занимаемых учреждением – 399,95 тыс. рублей из средств субсидии, 149,49 тыс. рублей из средств от приносящей доход деятельности.
На обеспечение деятельности учреждения с августа по декабрь израсходовано:
–
на заработную плату – 3 209,04 тыс. рублей;

–
начисления на заработную плату – 883,0 тыс. рублей;

–

на приобретение основных средств – 98,3 тыс. рублей;

–

на арендную плату помещений, занимаемых учреждением – 392,46 тыс. рублей.
3.
Перечень дополнительных услуг (работ), оказываемых учреждением (согласно нормативным документам (уставу, положению о платных услугах и др.), в том числе перечень услуг, введенных в 2016 году).

	№ п/п
	Перечень

дополнительных услуг (работ)
	в т.ч. введенных

в 2016 году
	Объем поступлений от дополнительных услуг (работ), введенных в 2016 году, тыс. руб.

	1.
	Создание информационных продуктов, предоставление (оказание) информационных услуг, в том числе консультационных
	
	

	2.
	Реализация (продажа) информационных продуктов
	
	

	3.
	Издательская деятельность, в том числе дизайн и верстка печатных изданий
	
	

	4.
	Обслуживание компьютерной и оргтехники, программного обеспечения
	
	

	5.
	Разработка и внедрение программных продуктов
	
	

	6.
	Разработка и создание сайтов
	
	

	7.
	Рекламно-информационная деятельность
	
	

	8.
	Фото- и видеосъемка
	
	

	9.
	Тиражирование материалов, в том числе на электронных носителях
	
	

	10.
	Техническое обслуживание мероприятий
	
	

	11.
	Разработка, организация и проведение социологических и маркетинговых исследований в сфере культуры
	
	

	12.
	Проведение обучающих семинаров
	
	


4.
Организационно-административная деятельность

4.1.
Взаимодействие с Департаментом культуры и туризма области, органами государственной и муниципальной власти.
Взаимодействие с Департаментом культуры и туризма области осуществлялось по следующим направлениям:

· подготовка аналитических и информационных материалов, проведение мониторинговых исследований;
· подготовка и проведение независимой оценки качества оказания услуг государственными (муниципальными) учреждениями культуры области;
· подготовка электронных презентаций для мероприятий Департамента;

· наполнение информацией официального сайта Департамента;
· техническое сопровождение мероприятий Департамента;

· размещение на интернет-портале «Культура в Вологодской области» пресс-релизов Департамента;

· фотосъемка мероприятий Департамента;

· подготовка дизайн-макетов и печать приветственных адресов, приглашений, открыток;
· реализация мероприятий в рамках государственной программы ««Информационное общество – Вологодская область (2014 – 2020 годы)».
Взаимодействие с органами исполнительной власти области:

· взаимодействие с Комитетом информационных технологий и телекоммуникаций области по вопросам информатизации отрасли культуры, реализации мероприятий в рамках государственной программы ««Информационное общество – Вологодская область (2014 – 2020 годы)»;

· сотрудничество с Отделом по защите информации Правительства Вологодской области по вопросам информационной безопасности и защиты персональных данных.
Взаимодействие с органами управления культуры муниципальных образований области традиционно осуществлялось в рамках сбора информации (государственной статистики, отчетов по итогам мониторингов, годовых информационно-аналитических отчетов), проведения исследований, оказания консультационной помощи. Информация о культурной жизни в районах области, о деятельности органов управления культуры муниципальных образований размещается на портале «Культура в Вологодской области», а также в электронном журнале о культуре «Сфера».
4.2.
Взаимодействие с учреждениями культуры области, другими организациями, представителями бизнеса.
Взаимодействие с учреждениями культуры области:

· сбор информации (государственной статистики, ведомственной отчетности, отчетов по итогам мониторингов, годовых информационно-аналитических отчетов), анализ деятельности учреждений;

· размещение информации о деятельности учреждений на интернет-портале «Культура в Вологодской области», в электронном журнале о культуре «Сфера»;

· размещение информации о мероприятиях государственных и муниципальных учреждений культуры в «Афише культурных событий на cultinfo.ru»;

· оказание консультационной помощи по вопросам эксплуатации компьютерной техники и программного обеспечения;

· формирование фотоархива мероприятий учреждений культуры области;

· обслуживание и администрирование Автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга, анализа и прогнозирования развития отрасли культуры (АИС «Мониторинг»), консультирование пользователей по работе с программой;

· консультирование сотрудников музеев области по работе с Комплексной автоматизированной музейной информационной системой (КАМИС).

Взаимодействие с ФГУП ГИВЦ Минкультуры России:

· обмен статистической информацией;

· подготовка Паспорта культурной жизни Вологодской области;
· заполнение форм государственной статистической отчетности (сводов годовых статформ) в АИС «Статистика» на сервере отраслевой статистики Минкультуры России www.mkstat.ru;

· участие в пилотном проекте по организации ввода первичных статистических данных в ЕАИС «Статистика» по так называемым массовым организациям культуры: учреждениям культурно-досугового типа, школам искусств, общедоступным библиотекам.
Специалистами отдела анализа и мониторинга подготовлен список респондентов, отчитывающихся по формам 6-НК, 7-НК, 1 ДШИ; заполнены формы по 10 пилотным учреждениям; осуществлено полноценное тестирование программы, выявлены ошибки, сформулированы замечания и предложения разработчикам.

4.3.
Взаимодействие с общественными организациями.
На интернет-портале «Культура в Вологодской области» размещаются новости о деятельности региональных отделений творческих союзов, обновляется информационный материал. Мероприятия творческих союзов включаются в ежемесячную афишу мероприятий.

5.
Участие в 2016 году в государственных программах Российской Федерации и федеральных целевых программах.
В отчетном году учреждением была направлена заявка на участие в ФЦП «Культура России» (2012 – 2018 годы)» на 2017 год с проектом «Создание объединенного электронного каталога музейных коллекций Вологодской области».

Проект предполагал создание сводного электронного каталога 27 музеев Вологодской области, что позволило бы перевести государственную услугу по предоставлению публичного показа музейных предметов и музейных коллекций в электронный вид, а также увеличить долю представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
Заявка отклонена.
6. Участие в 2016 году в государственных программах Вологодской области и мероприятиях Правительства области.
Расходы областного бюджета на обеспечение выполнения функций учреждения на 2016 год заложены в государственной программе Вологодской области «Сохранение и развитие культурного потенциала Вологодской области» на 2014 – 2018 годы (постановление Правительства области от 28.10.2013 № 1106).
7.
Участие в 2016 году в конкурсах на соискание грантов, в том числе государственных грантов Вологодской области в сфере культуры, грантов Президента Российской Федерации для поддержки творческих проектов общенационального значения в области культуры и искусства.
Заявки не направлялись.
8.
Мероприятия, ориентированные на поддержку здорового образа жизни населения, профилактику ВИЧ-инфекции, наркомании, алкоголизма, правонарушений. Реализация Концепции семейной политики Вологодской области и Концепции государственной молодежной политики Вологодской области. Мероприятия по патриотическому воспитанию граждан. Значимые мероприятия экологической направленности.
В течение года на интернет-портале «Культура в Вологодской области» систематически размещались информационные материалы о значимых мероприятиях, организованных государственными и муниципальными учреждениями культуры в рамках обозначенных направлений.

9.
Анализ аналитической деятельности.
9.1.
Организация и проведение мониторингов в сфере культуры области.
В течение года согласно государственному заданию осуществлялся сбор и обработка информации в рамках 8 мониторингов.
	№

п/п
	Наименование
	Периодичность

	1
	Мониторинг контрольных показателей деятельности учреждений культуры Вологодской области согласно форм государственной статистической отчетности
	ежегодно

	2
	Мониторинг уровня информатизации и кадрового состава специалистов учреждений культуры области для подготовки отчета об итогах работы отрасли культуры
	ежегодно

	3
	Мониторинг штатной численности работников отрасли «Культура»
	ежегодно

	4
	Мониторинг утвержденных бюджетных ассигнований на текущий год (с учетом изменений) и их кассового исполнения по отрасли «Культура» в разрезе муниципальных образований области
	2 раза в год

	5
	Мониторинг деятельности государственных учреждений сферы культуры области: сбор, обобщение и анализ форм ведомственной отчетности. Мониторинг досуговой занятости муниципальных учреждений культуры.
	ежеквартально

	6
	Мониторинг сведений о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (по форме статистического наблюдения № ЗП-культура, ЗП-образование)
	ежеквартально

	7
	Мониторинг изменения состояния сети учреждений культуры области
	ежеквартально

	8
	Мониторинг численности, заработной платы и движения работников учреждений культуры Вологодской области, наличия вакантных должностей (по форме статистического наблюдения № П-4)
	ежемесячно


Кроме того, осуществляется сбор информации по утвержденным на текущий год объемам средств на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда (ежеквартально).
9.2.
Сбор, обработка, анализ форм государственной статистической отчетности.
В январе 2016 года в программу «Автоматизированная информационно-аналитическая система мониторинга, анализа и прогнозирования отрасли культуры» (АИС-Мониторинг) были внедрены новые формы федерального статистического наблюдения, утвержденные приказом Росстата от 30.12.2015 № 671, организован сбор форм государственной статистической отчетности №№ 6-НК, 7-НК, 8-НК, 9-НК, 11-НК, 12-НК в электронном виде, в октябре – форм № 1-ДМШ.
С 2015 года специалисты отдела анализа и мониторинга осуществляют заполнение форм государственной статистической отчетности в АИС «Статистика» на сервере отраслевой статистики Минкультуры России www.mkstat.ru. Согласно поручению Департамента в данную систему занесены формы статистической отчетности № 8-НК по 26 музеям, № 9-НК по 5 театрам, № 12-НК по 3 концертным организациям, № 11-НК по 4 паркам культуры и отдыха, а также «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России», «Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России» и «Свод годовых сведений о детских школах искусств».

9.3.
Подготовка аналитических документов (отчеты, аналитические справки и другие документы).
В течение года совместно со специалистами Департамента подготовлено 4 годовых отчета:

· Итоги работы Департамента культуры и туризма Вологодской области и учреждений культуры, туризма и архивного дела Вологодской области за 2015 год;

· Сводный отчет об исполнении бюджета по отрасли «Культура» за 2015 год в разрезе муниципальных образований области: сбор, обработка и анализ финансовых отчетов муниципальных образований области, формирование свода;

· Паспорт культурной жизни Вологодской области за 2015 год;

· Публичный доклад о результатах деятельности Департамента культуры и туризма Вологодской области за 2016 год (в рамках проекта «Команда Губернатора: Ваша оценка»).

В 2016 году согласно отчету о выполнении плана работ учреждения подготовлено более 200 информационно-аналитических документов, из них:

– 46 аналитических справок о состоянии отрасли культуры в муниципальных образованиях области для рабочих визитов Губернатора области, депутатов Законодательного Собрания области, Департамента финансов области, начальника Департамента культуры и туризма области и его заместителей;

– 65 аналитических документов, характеризующих положение Вологодской области среди других субъектов РФ, в том числе по запросам Минкультуры России, Счетной палаты РФ, других федеральных органов (информация о сети, в том числе согласно социальным нормативам, кадровом составе, целевых показателях оптимизации сети учреждений культуры за 2013-2015 годы по запросу Счетной палаты РФ; информация для участия Департамента культуры и туризма области во Всероссийском конкурсе «Лучшая практика деятельности ОИВ субъектов Российской Федерации в сфере культуры», организованного Минкультуры России; информация по Вологодской области для подготовки государственного доклада о состоянии культуры в Российской Федерации в 2015 году; рейтинг Вологодской области среди субъектов РФ и СЗФО по показателям деятельности учреждений культуры всех типов (на основе сборников статистических данных о деятельности учреждений культуры РФ за 2015 год, подготовленных ФГУП «ГИВЦ Минкультуры России», и др.);

– более 100 аналитических документов, характеризующих ситуацию в отрасли по различным аспектам, по поручениям специалистов Департамента.

9.4.
Проведение исследований в сфере культуры.
В 2016 году по поручению начальника Департамента культуры и туризма области отделом анализа и мониторинга четвертый год подряд проведено комплексное исследование оценки эффективности деятельности муниципальных библиотек и культурно-досуговых учреждений региона по итогам 2015 года.

Методика проведения исследования разработана специалистами учреждения в 2013 году и ежегодно дорабатывается. Эффективность работы учреждений оценивается в разрезе муниципальных районов и городских округов. Исследование проводится методом рейтинговой оценки. Муниципальные образования сравниваются между собой по уровню расчетных показателей, которые объединены в 3 группы в соответствии с ключевыми аспектами деятельности («Показатели результативности», «Показатели социальной эффективности», «Показатели экономической эффективности») и их динамике за 2 года. Результаты рейтинговой оценки были озвучены начальником Департамента культуры и туризма области на заседании расширенной коллегии Департамента, а также направлены в органы управления культуры муниципальных образований области. О проведении исследования Департамент неоднократно отчитывался перед Минкультуры России, Минтрудом России и в запросах других органов государственной исполнительной власти.

В 2016 году информационно-аналитический центр выступил учреждением-оператором по проведению независимой оценки качества оказания услуг учреждениями культуры Вологодской области. Оценка проводилась по методике, разработанной Министерством культуры Российской Федерации и утвержденной Приказом от 20.11.2015 № 2830. Срок проведения независимой оценки по итогам работы учреждений культуры в 2016 году – до 1 октября 2016 года. Независимая оценка проводилась в пяти муниципальных районах и городских округах Вологда и Череповец. С июля по октябрь 2016 года проведена независимая оценка (сбор, обработка и проверка информации, построение рейтингов) по 94 муниципальным учреждениям культуры (33 % от общего числа учреждений, подлежащих независимой оценке). Результаты независимой оценки озвучены на заседании расширенной коллегии Департамента и обсуждались на заседании Общественного Совета при Департаменте.
10.
Анализ информационной, в том числе редакционно-издательской деятельности.

10.1.
Информационное наполнение интернет-портала «Культура в Вологодской области» cultinfo.ru, в том числе подготовка текстов анонсов, репортажей, пресс-релизов, интервью, новостной информации.
	
	2015 год
	2016 год

	Общий объем интернет-портала (Мб)
	35 051
	50 753

	Количество посещений интернет-портала (тыс. посещений)
	1 184,4
	1 147

	Количество разделов основного меню
(раздел – составная часть интернет-портала, включающая собрание сайтов одной тематики, например, «Литература», «Архитектура»)
	15
	15

	Количество информационных интернет-проектов:
– всего на интернет-портале,
– созданных в течение года
	13

0
	14
1*

	Количество новостных репортажей и анонсов, размещенных на интернет-портале, из них:
– отредактированные присланные материалы
– подготовленные самостоятельно
	1526
1103

423
	2326
1923

403

	Количество текстовых материалов, в том числе для информационных проектов, размещенных на интернет-портале:

– объемом до 1000 знаков
– объемом от 1000 до 5000 знаков
– объемом свыше 5000 знаков
	61
3

11

47
	80

37

8

35


* Проект «Вологодские россыпи» на портале «Культура в Вологодской области»
10.2.
Выпуск электронного журнала о культуре «Сфера».

В 2016 году вышло 4 выпуска журнала, подготовлено 39 материалов.

10.3.
Размещение информации о культуре Вологодской области в общероссийских интернет-ресурсах и областных СМИ.

В течение года в автоматизированной информационной системе «Единое информационное пространство в сфере культуры» (АИС ЕИПСК), внедренной Минкультуры России на территории Российской Федерации в 2015 году, размещено 103 новостных материала. Информация размещена в разделе «Статьи» (Статьи не влияют на положение региона в рейтинге активности).
В журнале «Октябрь» в августе 2016 года опубликована рецензия начальника редакционно-аналитического отдела, главного редактора Учреждения Е. Легчановой на антологию «Том писателей».
10.4.
Подготовка электронных презентаций и видеороликов.

В 2016 году создано и отредактировано 74 презентации PowerPoint, характеризующие отрасль культуры и туризма, для выступлений Губернатора Вологодской области О.А. Кувшинникова, заместителя Губернатора области О.А. Васильева, начальника, заместителей, специалистов Департамента культуры и туризма области.
Видеороликов в отчетном году не создано.
10.5.
Дизайн, подготовка оригинал-макетов, тиражирование открыток, визиток, поздравительных адресов, дипломов и другой малотиражной продукции.

По поручениям специалистов Департамента культуры и туризма области, а также в соответствии с планом работы в течение года создано 135 дизайн-макетов графических изображений, в том числе баннеров, поздравительных адресов, поздравительных открыток от имени руководителя Департамента. Созданы авторские рисунки и дизайн-макеты для информационного проекта «Вологодские россыпи» на портале «Культура в Вологодской области», отрисованы схемы 2-х монастырей.
10.6.
Наполнение фото-видеоархива. Фото-видеосъемка областных культурных мероприятий.
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Количество выходов для проведения

– фотосъемки
– видеосъемки
	425

2
	355

2
	413
0


10.7.
Информационное и техническое сопровождение семинаров, пресс-конференций, совещаний, коллегий и т.д. (с участием руководства и специалистов Департамента)
	Наименование мероприятия
	Дата

	Публичный отчет о результатах деятельности Департамента за 2015 год 
	9 февраля 

	Выступление В.А. Осиповского на заседании расширенной коллегии Департамента
	25 марта

	Защита государственной программы «Сохранение и развитие культурного потенциала, развитие туристского кластера и архивного дела Вологодской области на 2015–2020 годы» в Правительстве области перед заместителем Губернатора области О.А.Васильевым
	октябрь

	Заседание комиссии по государственным грантам в сфере культуры Вологодской области
	16 ноября

	Выступление В.А. Осиповского перед депутатами Законодательного Собрания области
	ноябрь

	Заседание Общественного совета при Департаменте
	ноябрь


11.
Выполнение работ по развитию информационно-коммуникационных технологий в сфере культуры Вологодской области

11.1.
Проведение мероприятий по защите информации:
· организация комплексной антивирусной защиты сети;

· организация системы автоматического резервного копирования;

· организация системы распределения прав доступа;

· организация автоматизированной системы установки обновлений;

· регистрация событий пользователей.

Особое внимание уделялось приведению организационно-распорядительной документации Департамента и подведомственных ему учреждений в соответствие с федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».

11.2.
Подготовка информационных, методических и аналитических документов в части развития информационно-коммуникационных технологий в сфере культуры области:
· подготовка предложений по отрасли культура для включения в целевые программы по развитию ИКТ;

· подготовка документации для организации конкурсных процедур, технических заданий в рамках выполнения мероприятий целевых программ;

· информирование учреждений культуры о работе с федеральными порталами gosuslugi.ru, культура.рф и др.;

· исследование рынка программных продуктов;

· анализ уровня информатизации муниципальных учреждений культуры области (библиотек, музеев);

Начальник отдела автоматизации и защиты информации принимал участие в работе Комиссии по развитию информационного общества и формированию электронного правительства Вологодской области, Комиссии по организации межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг Вологодской области.
11.3.
Техническое обслуживание и администрирование электронных ресурсов, в том числе АИС «Система мониторинга, анализа и прогнозирования развития отрасли культуры», регионального интернет-портала «Культура в Вологодской области», других ресурсов, расположенных на домене cultinfo.ru.

Техническое сопровождение интернет-портала «Культура в Вологодской области» www.cultinfo.ru: администрирование интернет-портала, решение вопросов, связанных с хостингом, резервное копирование, внесение исправлений в исходный код, продвижение ресурсов в сети Интернет, организация защиты интернет-портала, администрирование почтовой сети на домене cultinfo.ru, внедрение современных медиа-технологий на портале, сопровождение ресурса «Самодеятельные творческие коллективы Вологодской области».
Доработка и администрирование Автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга, анализа и прогнозирования развития отрасли культуры (АИС-Мониторинг). В течение года проведена существенная доработка и тестирование программного продукта.
Выпущено 4 версии программы с учетом существенных изменений в январе, феврале, июле и октябре отчетного года. Выполнены работы по организации выгрузки базы данных для Интерактивной карты учреждений культуры.
Продолжена работа по автоматизации деятельности музеев: проведены работы по развитию Комплексной автоматизированной музейной информационной системы (КАМИС) (взаимодействие с разработчиком программы по исправлению ошибок; взаимодействие с музеями по работе с системой КАМИС, мониторинг баз данных музеев, контроль резервного копирования баз данных музеев)
11.4.
Анализ уровня информатизации учреждения (Приложение 1).

12.
Реализация значимых проектов (краткое описание, участники, место проведения, результаты).

В 2016 году на портале «Культура в Вологодской области» cultinfo.ru реализован информационно-просветительский проект «Вологодские россыпи» (его запуск состоялся в декабре). Это первый проект, созданный специалистами учреждения на технической платформе Bitrix.
Цель проекта: обобщить сведения о самобытной культуре региона в удобном для туриста формате подачи информации (формат фактов). Проект включает текстовый материал, более 370 изображений, отрисованные схемы двух монастырей, около 50 полезных ссылок на разделы портала cultinfo и сторонние ресурсы, отвечающие общей концепции проекта, 6 авторских рисунков, карты и др. Объем проекта – 36 материалов, объединенных в 8 разделов. Разработан индивидуальный адаптивный дизайн для настольных компьютеров и мобильных устройств.
В «Россыпях» использованы знаковые (брендовые) для вологодской культуры образы и символы (ассоциативный ряд – россыпь драгоценных камней), в том числе фрески Дионисия, уникальные ремесла и промыслы (вологодское кружево, северная чернь, вологодские росписи), деревянное зодчество, тотемские картуши, вотчина Деда Мороза, дворянские усадьбы, исторические места, вологодские традиции (Сизьма, Пожарище, Хохлово, музей «Семенково», вепсские поселения).
Проект выполнен специалистами редакционно-издательского отдела и веб-дизайнером учреждения.
13.
Издательская деятельность.

	Наименование изданной продукции
	Тираж,

экз.
	Количество страниц
	Затрачено средств, тыс. рублей
	Источник финансирования

	Итоги работы Департамента культуры и туризма Вологодской области и учреждений культуры, туризма и архивного дела Вологодской области за 2015 год
	80
	66
	10,0
	Субсидия на выполнение государственного задания


14.
Участие в семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации.
Обучение сотрудников учреждения в 2016 году

(на платной основе)

	Ф.И.О. специалиста
	Наименование курсов
	Стоимость
	Дата

	Кузнецова Т.В., директор
	Технический минимум для руководителя и ответственных за пожарную безопасность
	1 000,00
	21.04.2016

	Клепенков А.Д., главный инженер, начальник ОАиЗИ
	Обучение по охране труда, пожарно-технический минимум
	2 500,00
(за счет средств ФСС)
	25.04.2016


Обучение сотрудников учреждения в 2016 году

(на бесплатной основе)
	Ф.И.О. специалиста
	Наименование курсов, семинаров, вебинаров
	Дата

	Малкова Н.А., Ратушина М.Г.
	Изменения в налоговом и бухгалтерском законодательстве с 01.01.2016 года
	21.01.2016

	Лесков И.А.
	Windows 10 в корпоративной сети
	01.02.2016

	Ратушина М.Г.
	Федеральный закон от 08.05.2010 83-ФЗ - практика реализации, развитие нормативной и методологической базы в 2016 году
	03.02.2016

	Лесков И.А.
	Oracle Documents Cloud Service – безопасное хранение документов в облаке
	11.02.2016

	Лесков И.А.
	Эффективное управление тестированием
	16.02.2016

	Малкова Н.А., Ратушина М.Г.
	Заработная плата в 2016 году
	17.02.2016

	Лупанова О.В.
	Нормирование в контрактной системе. Учет требований по энергоэффективности при осуществлении закупок.
	25.02.2016

	Лесков И.А.
	Интеграция в эпоху облачных технологий и больших данных
	25.02.2016

	Лесков И.А.
	Обзор облачного сервиса Oracle Storage Cloud Service
	29.02.2016

	Лесков И.А.
	Защита устройств Windows 10 с помощью Device Guard
	03.03.2016

	Лесков И.А.
	Инфраструктура в виде услуги на основе Azure Resource Manager
	15.03.2016

	Клепенков А.Д.
	Занятие с руководителями эвакуационных комиссий и групп
	29.03.2016

	Лесков И.А.
	BUILD 2016
	30.03.2016-01.04.2016

	Лесков И.А.
	OTN Virtual Technology All Track Agenda and Abstracts
	05.04.2016

	Малкова Н.А.
	1С-отчетность за 1 квартал 2016 года
	06.04.2016

	Лупанова О.В.
	Актуальные вопросы реализации федерального закона о контрактной системе в сфере закупок.
	07.04.2016

	Бурдыкова А.Б. 
	Семинар по воинскому учёту граждан (2 часа)
	28.09.2016

	Бурдыкова А.Б. 
	Курс обучения «Консултант плюс»/технология проф
	14.10.2016

	Специалисты бухгалтерии
	«Консультант плюс»
	октябрь

	Бурдыкова А.Б.
	Обучение по работе в АС СМЕТА РМ Кадры
	22.11.2016

	Пенкина С.В.,

Малкова Н.А.
	Годовая бухгалтерская отчетность
	декабрь


15.
Анализ методической деятельности.

В течение года специалисты учреждения оказывают консультативную помощь учреждениям культуры в рамках мониторинговых исследований по заполнению форм отчетности, по расчету показателей деятельности учреждений культуры, по работе с программой АИС-Мониторинг и пр. В отчетном году специалистами отдела анализа и мониторинга подготовлены рекомендации по составлению информационно-аналитических отчетов за 2016 год для государственных учреждений культуры и органов управления культуры муниципальных образований области. 

Также специалисты Учреждения принимали участие в качестве педагогов-лекторов, докладчиков и пр. в образовательных семинарах, совещаниях, конференциях, конкурсах.
	Дата выступления
	Место проведения, наименование мероприятия
	Специалист

	май
	Лекция + практическое занятие на тему «Информационные технологии в сфере культуры».
РАНХиГС
	Клепенков А.Д., начальник отдела автоматизации и защиты информации

	май
	Работа в жюри конкурса Второго городского фестиваля детского творчества «Крылатые качели», приуроченный к Международному дню защиты детей (организаторы конкурса – Городской Дворец культуры г.Вологды и Детская деревня – SOS Вологда)
	Корлякова Л.В.,

редактор

	3-4 октября
	Лекция «Особенности пресс-релиза как информационно-новостного жанра, правила составления пресс-релизов»
Лекция  на тему «Информационные технологии в сфере культуры» и «Основы продвижения в социальных сетях»

 в Вологодской областной детской библиотеке в рамках семинара для библиотечных специалистов Вологодской области, работающих с детьми и подростками, «Детская библиотека как информационно-коммуникационная среда»
	Гришина С.В.,

шеф-редактор
Клепенков А.Д., начальник отдела автоматизации и защиты информации

	октябрь
	Работа в жюри краеведческого фестиваля «Вологодская осень», организованного областной детской библиотекой
	Ильин Р.А.,

веб-дизайнер,

Гамилова Т.М.,

дизайнер,

Легчанова Е.Г., главный редактор

	ноябрь
	Оценка исследовательских работ, направленных для участия в конференции «Я числюсь по России», посвященной 250-летию со дня рождения Николая Карамзина, в областной детской библиотеке
	Шутова Ю.Н., редактор отдела

	14 декабря
	Лекция «Особенности пресс-релиза как информационно-новостного жанра, правила составления пресс-релизов» в Областном научно-методическом центре в рамках семинара «Информационно-методическое обеспечение деятельности учреждений культуры»
	Гришина С.В.,

шеф-редактор

	декабрь
	Беседа «Основы фотографии» в областной детской библиотеке
	Ильин Р.А.,

веб-дизайнер

	декабрь
	Семинар «Организация учета и отчетности в деятельности учреждений культуры». Доклад на тему «Организация работы по сбору государственной статистической отчетности в электронном виде»
(БУК ВО «Областной научно-методический центр культуры»)
	Иванова С.М., аналитик отдела анализа и мониторинга

	декабрь
	Сообщение на заседании Общественного совета при Департаменте культуры и туризма области

	Иванова С.М., аналитик отдела анализа и мониторинга


16.
Анализ рекламно-информационной и маркетинговой деятельности.

Продолжена работа по продвижению интернет-портала в социальных сетях: в течение года информация активно обновлялась в группах ВКонтакте, Твиттере, Фейсбуке, Инстаграм, Телеграм, Гугл плюс.

Реклама учреждений культуры осуществляется посредством размещения информации на интернет-портале «Культура в Вологодской области»: новостные репортажи, афиша.

17.
Анализ кадрового обеспечения.

17.1.
Основные показатели (Приложение 2).

17.2.
Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждения: проведение аттестации работников учреждения, проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта.

В 2016 году проведена аттестация двух специалистов учреждения (заместителя директора и дизайнера) в форме собеседования с участием куратора учреждения – главного специалиста Управления культурной политики в сфере культуры и искусства Департамента культуры и туризма области Е.Н. Смолиной.
Все специалисты учреждения переведены на эффективный контракт.
17.3.
Социальная поддержка работников.

В 2016 году социальная поддержка работникам не оказывалась.
17.4.
Мероприятия по привлечению молодых специалистов для работы в учреждении.

В отчетном году на работу в учреждение приняты 2 молодых специалиста: на должность юрисконсульта (год окончания ВУЗа специалистом – 2016) и на должность корреспондента (год окончания ВУЗа – 2014).
17.5.
Прием на работу инвалидов в течение 2016 года (число вновь принятых работников-инвалидов, оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов).

Не осуществлялся.

17.6.
Количество несовершеннолетних, привлеченных к работе в учреждении, в том числе в связи с формами летней занятости (число трудоустроенных несовершеннолетних, период трудоустройства, должность).

Не трудоустраивались.

18.
Состояние условий труда и пожарной безопасности.
18.1.
Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждении.

Учреждение располагается в арендуемых помещениях по адресу ул. М.Ульяновой, д.10. Арендуемые помещения соответствуют требованиям по размещению мест работников, оборудованных ПЭВМ (СанПиН 2.2.2.1340-03), требованиям по размещению серверного оборудования (СН 512-78), а также отвечают комфортным условиям для выполнения трудовых функций работниками учреждения.

18.2.
Случаи травматизма на производстве.

Случаев травматизма на производстве в течение года не зафиксировано.

18.3.
Финансирование мероприятий по охране труда (указать процент от суммы затрат на оказание услуг (выполнение работ).

В 2016 году начальник отдела автоматизации и защиты информации прошел обучение «Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда работников» – 2,5 тыс. рублей.

18.4.
Наличие в учреждении должностей специалистов по охране труда.

Ответственным за организацию профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда работников, выполняющих работы по обслуживанию электроустановок и полиграфического оборудования (приказ от 30.07.2013 № 22-о); за обеспечение пожарной безопасности учреждения и за организацию противопожарного режима в учреждении (приказ от 30.07.2013 № 20-о), уполномоченным на решение задач ГО и ЧС (приказ от 30.07.2013 № 26-о) назначен А.Д. Клепенков, начальник отдела автоматизации и защиты информации (удостоверение о проведении проверки знаний требований пожарной безопасности от 21.04.2016 № 14).

18.5.
Финансирование периодических медицинских обследований работников учреждения.

В 2016 году 3 сотрудника учреждения прошли бесплатную диспансеризацию в поликлиниках по месту жительства (прикрепления) в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье».
18.6.
Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности.

Учреждение располагается в арендуемых помещениях. Ответственным за обеспечение пожарной безопасности является арендодатель ООО «Ростелеком». В сентябре 2016 года проведено плановое мероприятие по перезарядке первичных средств пожаротушения (огнетушителей), стоимость работ 3,0 тыс. рублей. Начальник отдела автоматизации и защиты информации прошел обучение по программе «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях».
19.
Развитие материально-технической базы.

19.1.
Техническое состояние зданий учреждения:

	Адрес здания
	Правовое основание распоряжения зданием
	Физическое состояние здания
	Процент износа здания,
%
	Акт (заключение) или составленный в установленном порядке иной документ, характеризующий техническое состояние здания

	
	в оперативном управлении
	арендованное
	в безвозмездном пользовании
	аварийное
	требующее капитального ремонта
	в удовлетвори-тельном состоянии
	
	

	ул. Марии Ульяновой, д. 10
	
	+
	
	
	
	+
	0
	Технический паспорт на здание от 27.12.2005


19.2.
Потребность учреждения в зданиях, помещениях:
Учреждение не имеет собственного здания и по согласованию с Департаментом культуры и туризма области арендует нежилые помещения, расположенные на втором этаже трехэтажного кирпичного административного здания по адресу г. Вологда, ул. Марии Ульяновой, д. 10 (договор аренды № 002621/2012_0202).
Общая площадь арендованных помещений составляет 233,1 м2, в том числе офисных помещений – 164,4 м2, серверной – 12,7 м2.
	Потребность в зданиях/помещениях
	Площадь, кв.м
	Назначение

	отдельное здание
	часть здания (помещение)
	
	

	
	+
	не менее 300
	Офисные помещения


19.3.
Проведенные строительные и ремонтные работы зданий учреждения, объем выделенных и освоенных средств.

Работы не проводились.

19.4.
Приобретение специализированного оборудования, технических средств, мебели и пр.
	Наименование оборудования, технических средств
	Кол-во
	Источник финансирования
	Объем средств, тыс.руб.

	
	
	
	выделенных
	освоенных

	Компьютер КМ (P-G3460/iH81/16Gb/120Gb
	10
	Субсидия

на выполнение государственного задания
	366,6
	366,6

	Печать
	1
	
	0,92
	0,92

	Штамп
	1
	
	0,7
	0,7

	ИТОГО
	368,22
	368,22

	Источник бесперебойного питания
	2
	Бюджетные ассигнования
	25,7
	25,7

	Сетевое хранилище
	1
	
	23,0
	23,0

	Ноутбук
	1
	
	34,79
	34,79

	Радиотелефоны
	2
	
	8,38
	8,38

	Мобильные телефоны
	2
	
	6,43
	6,43

	ИТОГО
	98,3
	98,3


