Объявление
о приеме документов для участия в Конкурсе
 на включение гражданина в кадровый резерв для замещения должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области
Департамент культуры и туризма Вологодской области объявляет                       о приеме документов для участия в Конкурсе на включение гражданина в кадровый резерв для замещения должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области.
1.  Право на участие в конкурсе по формированию кадрового резерва имеют граждане Российской Федерации (далее – граждане), владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным нормативно-правовыми актами (прилагаются).

2. Департамент культуры и туризма области  осуществляет прием от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе документов с 1 декабря 2017 года по 29 декабря 2017 года (до 12.00). 
3.  Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на  включение гражданина в кадровый резерв для замещения должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области (далее – Департамент) представляет в Департамент:   
3.1 личное заявление на имя начальника Департамента о допуске к участию в конкурсе;
3.2.  анкету, согласно приложению 1 к  Положению о порядке проведения конкурса по формированию  кадрового резерва для замещения должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области, утвержденному приказом Департамента культуры и туризма области от 25.04.2017 №14 «О порядке проведения конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту культуры и туризма области»;
3.3. согласие на обработку персональных данных;

3.4. копию паспорта;

3.5.  копии документов, подтверждающих стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

3.6. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
4.  Документы принимаются  по адресу:  г. Вологда, Советский пр., 6,         4 этаж, каб. 4, с 8.00 до 12.30 и с 13.30 до 17.00 (кроме выходных и нерабочих праздничных дней).
5. По истечении срока приема заявлений и регистрации двух и более кандидатов принимается решение о дате, месте и времени проведения конкурсных процедур второго этапа. Информация о втором этапе конкурса размещается на сайте Департамента. 
6.  Сроки проведения Конкурса: 


1 этап – с 1 декабря 2017 года по 31 декабря 2017 года,


2 этап  - с 10 января 2018 года по 9 февраля   2018 года.
        7.  Место проведения конкурсных процедур:
г. Вологда, Советский проспект, д. 6,  (Департамент культуры и туризма области).
Информацию об условиях конкурса  можно получить по телефону 23-00-95 (доб. 1877, 1878, 1879).
Квалификационные требования утверждены:
- приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
- приказом Минздравсоцразвития России от 11.04.2012 № 338н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов»;
- приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
- приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.03.2012 № 220н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций сферы туризма».


































